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25 stagiaires depuis novembre 2023

Taux de satisfaction : 4,9/5

Bilans de compétences et formations en création d’entreprise, éligibles
financements



LES FORMATIONS

L e  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s
c l a s s i q u e  o u  e n t r e p r e n e u r i a l e s



Objectifs de la formation : 

Le bilan de compétences permet d'analyser ses
compétences professionnelles et personnelles,
ses aptitudes et ses motivations en appui d'un
projet d'évolution professionnelle et, le cas
échéant, de formation.

Durée : 20 à 24h sur 12 à 15 semaines

Modalités et rythme de
la formation :

Formation au rythme de l’apprenant,
formation individuelle. Démarrage
après un entretien préalable
pour définir les attentes et besoins
de l’apprenant.

Finançable en totalité par le compte
personnel de formation. (sauf reste à
charge de 100€ prévu par la loi dans
certain cas) 

Public cible et prérequis :
Tout public : salariés en activité, chef
d’entreprise, demandeur d’emploi.
Maîtrise des outils bureautiques (traitement
de texte, navigation internet, tableur),
Vous devez disposer d’un ordinateur (PC ou
Mac) et d’une connexion Internet haut-débit.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

ENTREPRENDRE

CHANGER DE VOIE

SE RECONVERTIR

PROJET DE VIE



3 phases : Avant la validation de votre accompagnement un entretien préalable sera
mener GRATUITEMENT afin de définir avec vous les modalités de votre bilan de
compétences afin de tenir compte de votre singularité et individualiser votre parcours,
c'est ce que nous appelons la phase préliminaire. 

Une phase préliminaire a pour objet de : 1.
- d'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire, 
- de déterminer le format le plus adapté à la situation et au besoin, 
- de définir conjointement les modalités de déroulement du bilan. 

2. Une phase d'investigation permet au bénéficiaire : soit de construire son projet
professionnel et d'en vérifier la pertinence, soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives. 

3. Une phase de conclusion, par la voie d"entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire
de : - s'approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation, 
- recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets
professionnels, 
- prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la
possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan. Cette phase se
termine par la présentation au bénéficiaire des résultats détaillés et d'un document de
synthèse. Les résultats du bilan sont la seule propriété du bénéficiaire. Ils ne peuvent être
communiqués à un tiers qu’avec son accord.

Exercices imprimables
Exercices interactifs
Ressources téléchargeables

Contenu : 

Outils et méthode utilisée : 
Méthode pro-active et participative 
Art-thérapie : outil de connaissance de soi 
profil MBTI 
Profil RIASEC
Grille de compétences



PROGRAMME 
Déroulé :

1. Phase préliminaire - 2H
1.Analyse de la demande et des attentes
2.Détermination du format le plus adapté à la situation et au besoin : de 18 à 24H
3.Définition du déroulement du bilan.

2. Phase d'investigation-12 à 18H
1. Mieux se connaitre :

Analyse du parcours personnel et professionnel,
Exploration des valeurs, centres d’intérêts, motivations et personnalité
Exercices et évaluations à faire en dehors des séances

2. Analyse métier /marché et recherches documentaires :
Exploration des voies d’évolution professionnelle possibles,
Travail et recherches personnelles entre les séances
Analyse des compétences : savoir, savoir-faire et savoir-être,
Identification des « possibles », définition du projet et du plan d’action.

3. Phase de conclusion - 4H
1.Appropriation des résultats détaillés de la phase d’investigation,
2.Recensement des conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels,
3.Définition des modalités et étapes du ou des projets professionnels : plan d'actions

Bilan à 6 mois

Des évaluations sont prévues tout au long du bilan de compétences.

Résultats attendus
Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses motivations ;
Définir son projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation ; Utiliser ses atouts
comme un instrument de négociation pour un emploi, une formation ou une évolution de carrière. Il
sera remis une synthèse commentée au bénéficiaire, à l’issue du bilan de compétences

Modalités d'admission
Admission après entretien
Modalités pédagogique adaptées au bénéficiaire avec une mise en oeuvre sur mesure

Modalités d’évaluation : 
Au début de la formation : Recueil des attentes lors de l’entretien préalable, Questionnaire
d'évaluation des acquis en début de formation, Questionnaire d’évaluation à J+30, Évaluation
continue durant la formation
Fin de formation : Questionnaire d’évaluation des acquis en fin de formation, Remise d’une
attestation de fin d formation, Questionnaire d'évaluation de la satisfaction de fin de formation, Bilan
de fin de formation adressé au commanditaire, s’il ne participe pas à la formation

PRIX : À PARTIR DE 2200€ 
PRISE EN CHARGE COMPLETE CPF



LES PLUS  DE NOTRE BILAN ++

DEMANDEZ PLUS D’INFORMATIONS ICI 

06.50.32.33.86

contact@paulineoliveira.com

CE QUE VOUS TROUVEREZ
UNIQUEMENT DANS LE BILAN OSEZ :
Un accompagnement sur mesure et des outils choisi avec
soin en fonction de votre sensibilité et de vos
problématiques 

Une seule interlocutrice, Pauline,  pendant tout
l’accompagnement et des échanges simplifiés par what’s
app.

Pas de protocole ou de cases dans lesquelles Pauline
essaiera de vous faire entrer 

Un bilan qui s’adapte en fonction de vos envie et de vos
aspirations. Pauline est entrepreneure depuis 10 ans et
vous fera bénéficier de son expérience et de sa vision
objectives en matière de compétences entrepreneuriales .
Si vous voulez être entrepreneur/e, une partie sera dédiée
à cet item. 

Une transparence, une authenticité, un soin apporté à
chaque personne accompagnée par Osez. Vous êtes
notre priorité. 

Une approche originale avec des outils de connaissance
de soi peu conventionnels : l’art-thérapie et d’autres... 

Un guide à vos côté pour vous aider à trouver votre propre
guide et apprendre à vous écouter pour faire vos choix.

OSEZ VOUS LANCER DÈS
MAINTENANT


